CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FICHA: 2632375

FECHA DE INICIO DE FORMACION Y ALISTAMIENTO: 01-09-22

FECHA DE INICIO DE AC

TIVIDADES: 02-09-22

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 27-09-22 hasta las 11:59 AM, Mediodia

FECHA DE CIERRE: 28-0

9-22.

FECHAS DE ENTREGA

normatividad
cierre del Curso

vigente,

desarrollo de funciones.

AA4 EV3 Envié Documento Identidad
(Calificable).

RESULTADO DE CONFERENCIA
UNIDAD TEMATICA APRENDIZAJE WEB EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INICIAL FINAL
Actualizacion de datos. (No calificable)
Actividades Iniciales N/A N/A Sondeo de conocimientos previos. (No 02-09-22 | 08-09-22
calificable)
Foro social. (No calificable)
AA1 EV1 Foro tematico La importancia de la
Administracion del Recurso Humano
L .. . [RAP1 (No calificable)
|Actividad De Aprendizaje 1 3 .
P I¢ ' IAplicar los procedimientos|]  05-09-22  [AA1 EV2 Prueba de conocimiento Conceptos
Reconocer el concepto de &l "\, seleccion de personal  a las 16:00 i 02-09-22 | 08-09-22
Administracion del Talentol 2 2 X P : & ideas sobre el Talento Humano
Ty segun ell area y procesos (Calificable).
organizacionales. AA1 EV3 Infografia La Gestion del Talento
Humano
(Calificable).
Act|v!(.iad de Aprendizaje 2 AA2 EV1 Prueba Interactiva Seleccionando
Identificar los procesos vy mi Recurso Humano
procedimientos necesariosRAP 2 (Calificable)
para realizar vinculaciones|Definir los procedimientos|  09-09-22 : 09-09-22 14-09-22
Iabpralgs a partir de Iarelamonados. con el proceso alas 16:00 AA2 EV2 Estudio de Caso El proceso de
aplicacion del proceso dede contratacion de talento. Seleccion de personal
reclutamiento en la (Calificabple)
lorganizacion. .
IActividad de Aprendizaje 3 AA3 EV1 Prueba Inte_ractiva_ Aplicando el
Aplicar la normatividadRAP 3 proceso de induccion
laboral vigente teniendo enRealizar procesos de némina 15 19 5o (Calificable).
cuenta los diferentesly liquidaciéon aplicando Ila alas 16:00 15-09-22 21-09-22
procesos de vinculacion ynormatividad, politicas | ’ AA3 EV2 Estudio de Caso Liquidando un
desvinculacion laboral dejprocesos organizacionales. contrato laboral
lempleados. (Calificable).
AA4 EV1 Prueba de conocimiento Aplicando
. . los elementos principales de la ndmina
e o e odEAP (Calfctl)
elementos que constituyen onooe  0s - principios AA4 EV2 Mapa Mental Elementos de la 27-09-22
P . lorganizacionales Y| 22-09-22 o .
una némina teniendo en| dmini . las 16:00 Noémina 22-09-22 (11:59
cuenta la aplicacion de lal mlplstratlvos que  afas 1o (Calificable) Mediodia)
relacionan el  adecuado .

HORARIO CHAT: Los Viernes 02-09-22, 09-09-22, 16-09-22, 23-09-22 de 08:00 AM. a 08:59 AM..

FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 27-09-22 hasta las 11:59 Mediodia

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 28-09-22

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado

D= No Aprobado

electrénicos.

[*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correo

]

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
FICHA: 2632375

SESIONES EN LINEA

e ENLACE GRUPO DE WHATSAPP:
https://chat.whatsapp.com/LacNaVkT3En2dGb2qdinde

NOTAS:

1. El éxito del proceso de formacion depende en gran medida de su responsabilidad, interés
y entusiasmo con que lo asuma

2. Las evidencias son recolectadas en el proceso de formacion con la orientacion y asesoria
permanente del instructor/tutor, utilizando métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
seleccionados (para este caso foros, evaluaciones, talleres auténomos, trabajos
colaborativos, etc.), pueden ser evidencias de conocimiento o desempefio (de proceso y
de producto), las cuales permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados por
el aprendiz acorde a lo planteado en el Disefio Curricular del programa de formacién

3. Estimado Aprendiz para que usted se pueda certificar debe aprobar la totalidad de las
evidencias propuestas en la guia de aprendizaje de cada actividad de aprendizaje y
obtener un porcentaje minimo del 70% por cada evidencia.

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje


https://chat.whatsapp.com/LacNaVkT3En2dGb2qdinde

